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online platform, dialoog over cao-proces en arbeidsvoorwaarden  
voor en door alle betrokkenen (werkgever, bonden, OR, medewerkers) 
interactief, gebruik sociale media, moderne vormgeving, eigen huisstijl 
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AWVN en a-advies hebben een instrument ontwikkeld, waarmee werkgevers en vakbonden alle 

medewerkers actief kunnen betrekken bij het proces van arbeidsvoorwaardenvorming in hun 

onderneming of branche: het cao-platform.  Medewerkers kunnen via het cao-platform ideeën aandragen, 

voorstellen doen en meestemmen of meebeslissen over prioriteiten en keuzes.  

 
 
 
Wat doet het cao-platform? 

 Vernieuwt vorm en proces arbeidsvoorwaardenvorming - groter bereik, meer transparantie 

 Faciliteert dialoog over vernieuwing cao / arbeidsvoorwaardenregeling 

 Levert een participatieve aanpak 

 Betrekt alle medewerkers (dus ook niet-vakbondsleden)  

 Genereert nieuwe ideeën door interactie met medewerkers 

 Geeft focus op verbeteren arbeidsverhoudingen  

 Vergroot draagvlak voor cao 

 Profileert onderneming / sector als moderne, aantrekkelijke werkgever. 

Geschikt voor cao én arbeidsvoorwaardenregeling 

 
 
 
Hart van het cao-platform 

Het groene 

interactiescherm  

vormt het hart van  

het cao-platform.  

Hier worden 

medewerkers  

expliciet uitgenodigd  

om te participeren. 

 
 
  



 
Elementen van het instrument 

 De vijf fasen van het cao-proces (laat gelijk zien in welke fase het proces nu verkeert) 

 

 

 

 

 

 Groene vlak: hart van het cao-platform. In elke fase nodigen cao-partijen de medewerker op een andere 

manier uit om te participeren (enquête, poll, uitnodiging deelname werkgroep, etc.) 

 

 Recente activiteiten: wat is er sinds jouw laatste bezoek op het platform gebeurd 

 

 Naam van de medewerker die is ingelogd [Jeroen van Drouwen] 

 
 

 Mijn inbreng: profiel, inbreng en mogelijke activiteit van de betreffende medewerker 

 
 

 Nieuws: nieuwsberichten van cao-partijen  

 
 

 Forumdiscussies: discussie / mening (blog, twitter) van medewerkers en cao-partijen  

 
 

 Veelgestelde vragen: antwoorden op relevante vragen van medewerkers  

 
 

 Bibliotheek: bewaarplek voor documenten, bijvoorbeeld (arbeidsvoorwaarden)regelingen en artikelen 

 
 

 Vragenuurtje: aankondiging van / toegang tot deelname door 

medewerkers aan een online vragensessie met een partij in het 

cao-proces (bond, OR of werkgeverszijde). 
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